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ORDENANZA N2 6618/17

VISTO:

El expediente N2 48677-1-17, caratulado: SECRETARIA LEGAL Y TECNICA - E/PROYECTO DE
ORDENANZA - REGIMEN DE CONCURSOS PARA EL INGRESO Y PROMOCION EN LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL; y

CONSIDERANDO:

Que la Municipalidad de Godoy Cruz necesita contar con personal altamente calificado y
comprometido con la mejora continua de la misma y en beneficio de la comunidad, para lo
cual se debe establecer procesos adecuados a los tiempos actuales, que permitan la seleccion
del personal idéneo para el ingreso a la funcién publica municipal y el posterior ascenso en la
carrera administrativa.

Que estos procesos de seleccion deben valorar, reconocer e incentivar la profesionalizacion
tanto del personal estable de la Municipalidad como asi también a quienes pretenden ingresar
ala carrera administrativa municipal, como un aspecto mas de la idoneidad requerida.

Que en este marco de nuevos paradigmas, se debe realizar la gestién y obtencién de los
recursos humanos mediante concursos publicos de antecedentes, pruebas de oposicién o
suficiencia, evaluacién de competencias y la asignacion de ingreso por orden de mérito, razén
por la cual, los procesos de selecciéon deben tener como principales pilares la publicidad y
transparencia en su desarrollo, la igualdad de oportunidades, la celeridad y eficacia
administrativa, asi como la cultura de la calidad y evaluaciéon del desempefio, incluyendo el
uso de tecnologia en la modernizacién de procesos y procedimientos administrativos.

Que la capacitacion y la jerarquizacion del empleo publico, son directrices que deben ser
promovidas antes y durante el ejercicio del mismo, por lo que resulta imprescindible el
desarrollo y cumplimiento de un “Régimen de Concursos para Ingreso y Promociéon en la
Administracién Municipal”, en forma conjunta con programas y actividades de formacion,
capacitacién y perfeccionamiento, en todos los niveles y ambitos de aquella.

Que la condicién de idoneidad para el ingreso y ascenso del empleado publico es una
exigencia de caracter constitucional, consagrada en el Articulo 302 de la Constitucién de la
Provincia de Mendoza y Articulo 162 de la Constitucién Nacional, tal requisito fue acogido en
el Estatuto del Empleado Publico (Decreto-Ley N2 560/73 y modificatorias), como asi también
en la Ley N° 5.892, lo que implica que las mencionadas normas deben concretarse en la
realidad de este Municipio, para que junto con la igualdad formal, coexista la igualdad
material.

Que en el mismo sentido, el presente “Régimen de Concursos para Ingreso y Promocion en la
Administraciéon Municipal”, también tiene por objeto garantizar el “Derecho a la Carrera” del
personal municipal, a fin de posibilitar su progreso en el escalafén municipal, en la medida
que demuestre su idoneidad, conforme lo establecido en el Articulo 192 de la Ley N2 5.892.
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Que surge como herramienta necesaria para la implementacién del régimen citado, la
constante recopilacién, procesamiento, sistematizacion y analisis de datos referidos al
personal de la Comuna, con miras a la elaboracién e implementacion de un “Banco de Datos de
Recursos Humanos”, a efectos de proceder a la cobertura de vacantes temporarias en la planta
municipal, como asi también, de necesidades transitorias del Municipio, también con personal
idoéneo.

Que el “Nomenclador de Funciones”, aprobado por Ordenanza N° 5.685/08, precisa la
ubicacién de las actividades que se cumplen en el ambito municipal respecto de los
agrupamientos definidos por la Ley N° 5.892, siendo estos “ADMINISTRATIVO”, “SERVICIOS Y
OBRAS MUNICIPALES” y “PROFESIONAL Y TECNICO”, cuyas vacantes serdn cubiertas
mediante la aplicacién del presente Régimen progresivamente y de manera proporcionada.

Que el fin principal del “Régimen de Concursos para Ingreso y Promocién en la
Administraciéon Municipal” es la creacién de un mecanismo transparente y democratico, que
con la suficiente publicidad y planificacién estatal permita a los ciudadanos a acceder a un
cargo publico, sin otra condicién que la idoneidad exigida constitucionalmente, generando,
estableciendo y fortaleciendo en todo el ambito de la Municipalidad de Godoy Cruz una
politica cultural de calidad, eficiencia e idoneidad de los servidores publicos.

POR ELLO:
EL HONORABLE CONCEJO DELIBERANTE DE GODOY CRUZ

ORDENA

ARTICULO 1°2; AMBITO DE APLICACION: El presente régimen sera de aplicaciéon para el
ingreso y ascenso en planta permanente de la Municipalidad de Godoy Cruz, en cargos
incluidos en el “Nomenclador de Funciones” aprobado por la Ordenanza N2 5.685/08 y sus
modificatorias, como asi también aquellos que se incluyan con posteridad a la entrada en
vigencia de la presente Ordenanza.

ARTICULO 2°: PRINCIPIO GENERAL: El ingreso y el ascenso del personal a planta
permanente de caracter efectivo a la Administraciéon Publica Municipal, sélo se realizara
cuando se encuentren cumplidos los siguientes extremos:

a) Acreditacién de las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo de que se trate,
establecidas por el Nomenclador de Funciones aprobado por Ordenanza N? 5.685/08 o por
las que la reemplacen en el futuro, por la presente Ordenanza, por su reglamentacién y por los
requisitos particulares y el perfil especifico que establezca el respectivo llamado a concurso.

b) Eleccion del postulante mediante uno de los mecanismos de seleccion establecidos en la
presente Ordenanza, los que deberan respetar en todo momento los principios de publicidad
y transparencia, de celeridad, eficacia y economia administrativa, como asi también garantizar
la igualdad de oportunidades, con especial consideracion en la igualdad de trato por razones
de género y discapacidad.
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c) Cumplimiento satisfactorio del examen de aptitud psicofisica correspondiente, para el
cargo especifico de que se trate.

d) Acreditacidn de que el postulante no se encuentra comprendido en alguna de las siguientes
situaciones:

1- Condena por delito doloso y/o por delito cometido en perjuicio o contra la
Administraciéon Publicahasta el cumplimiento o extincidon de la pena; y/o tener un proceso
criminal pendiente por dichas causas, en cuyo caso el caracter permanente de la designacion,
quedara condicionado a lo resuelto mediante sentencia firme.

2- Inhabilitacién para el ejercicio de cargos publicos, durante el término de la
misma.

3- Exoneracién, o cesantia en cualquier dependencia del estado Nacional,
Provincial o Municipal, hasta tanto no se hubieran cumplido los plazos establecidos por las
leyes de fondo para su rehabilitacion.

4- Incompatibilidad funcional, conforme la legislacion vigente.
5- Incumplimiento del deber de votar, en las ultimas elecciones.
6- Deudor moroso de la municipalidad, segtn lo establezca la reglamentacion

7- Toda persona con edad superior a la minima establecida por ley para la
jubilacién ordinaria para el personal dependiente, salvo aquellas de reconocido prestigio que
podran ingresar Unicamente como personal no-permanente.

8- Deudor moroso de deudas alimentarias legalmente reconocidas.

ARTICULO 3°: DERECHO A LA CARRERA: El personal ingresara por el nivel inferior de cada
agrupamiento, salvo aquellos casos en que se prevean ingresos por niveles superiores o en
que, por las condiciones particulares del cargo vacante, no pueda concretarse su cobertura
por promocion.

Asimismo, toda vacante en funciones a las que se haya asignado una categoria superior a la
inicial, debera ser cubierta, por los agentes que posean categoria inferior, que acredite los
requisitos y condiciones pertinentes, conforme lo establezca la reglamentacién del
Departamento Ejecutivo.

ARTICULO 4°; CONVOCATORIA: El Departamento Ejecutivo, en ejercicio de sus atribuciones,
sera el encargado de disponer el respectivo llamado a concurso para el ingreso o la promocion
dentro del escalafén municipal, determinando el método de seleccién a aplicar, el perfil del
cargo y demas requisitos particulares conforme lo establezca la reglamentacion, previa
certificacion de existencia de cargo vacante y disponibilidad presupuestaria del area
respectiva.

HCD
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Rivadavia y Perito Moreno

e www.godoycruz.gov.ar
Municipalidad de Godoy Cruz +54 - 261 -4133051/53



T

”,
N

| et Godoy Cruz

M Deliberante

=

HOJA N° 04
ORDENANZA N2 6618/17

ARTICULO 52; PUBLICIDAD: El llamado a Concurso sera publicado con una anterioridad no
inferior a los QUINCE (15) dias corridos de la fecha de inscripcion. La difusion se realizara por
lo menos durante TRES (3) dias habiles, a través de distintos medios de comunicacion,
circulares, avisos, Web Municipal (Micrositio de “Area de Transparencia y Acceso a la
Informacion Publica) y cualquier otro sistema que permita una adecuada publicidad de la
convocatoria, de acuerdo al tipo de Concurso y cargo a concursar, conforme lo establezca la

reglamentacion.
ARTICULO 6°: CLASES DE CONCURSOS: Los concursos podran ser:

a) CONCURSO EXTERNOS: Para la categoria inicial de cada agrupamiento, la
categoria “I”, o en caso de que resulte fracasado un concurso interno.

En el mismo podran intervenir todas las personas que cumplan los recaudos
fijados en el Nomenclador de Funciones, la presente Ordenanza, su reglamentaciéon y los
especificos fijados por el respectivo llamado a concurso, sin perjuicio de computarse
especialmente los antecedentes de empleo en la Municipalidad de Godoy Cruz u otro
Municipio de la Provincia de Mendoza.

b) CONCURSO INTERNO: El resto de las categorias seran objeto de un proceso de
seleccion cerrado para los agentes que posean categoria inferior a la que se concursa.
En los concursos cerrados sélo podra participar el personal escalafonado de

planta permanente del Municipio.

La clase de concurso, interno o externo, se establecera en el acto administrativo
que se dicte para efectuar el respectivo llamado.

ARTICULO 7°: METODOS DE SELECCION: Todas las vacantes existentes seran cubiertas
mediante concursos, donde se acredite las condiciones de conducta e idoneidad para el cargo
de que se trate, en base a alguno de los siguientes métodos de seleccién o combinacion de los

mismos:

a) Concurso de antecedentes

b) Concurso de antecedentes y prueba de oposicion o suficiencia.

c) Concurso de antecedentes y evaluacion de competencias.
ARTICULO 8°: CALIFICACION DE DESEMPENO: En caso de que se trate de promocién de un
agente municipal efectivo, podra solicitarse como requisito minimo, la aprobacién de la
evaluacion de desempeiio en el cargo que ocupa, conforme lo establezca la reglamentacion.
El Departamento Ejecutivo podra realizar evaluaciones periédicas de desempefio e idoneidad

funcional, a efectos de determinar y mejorar la eficiencia, eficacia, rendimiento y
productividad laboral, segun los plazos y formas que establezca la reglamentacion.
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ARTICULO 9°: CAPACITACION: El Departamento Ejecutivo es la autoridad competente para
proyectar y realizar planes de formacién personal, profesional y cultural, para proveer a la
capacitacion de todos los agentes municipales en nuevas técnicas y procesos de trabajo, como
asi también, potenciarlos en su crecimiento personal.

ARTICULO 10° JUNTA DE SELECCION: Todos los concursos regulados en el presente
régimen seran sustanciados por una Junta de Seleccién que sera la encargada de:

a) Previo a la realizacion de la convocatoria a concurso, refrendar el perfil de los
cargos a concursar, que sera elaborado por la dependencia que el Departamento Ejecutivo
determine por via reglamentaria.

b) Entender en todo el proceso de evaluacion y seleccién del personal idéneo.
c) Realizar el Acta de determinacion de postulantes.

d) Elaborar el orden de mérito y dictamen final debidamente fundado, donde se
proponga una terna de postulantes iddneos para el cargo.

e) Resolver los recursos presentados por los postulantes, que sean de su
incumbencia.

ARTICULO 11°: INTEGRACION Y FUNCIONAMIENTO DE LA JUNTA DE SELECCION: La
Junta de Seleccion estara formada por Cinco (5) miembros titulares, y por Cinco (5) miembros
suplentes, quienes duraran DOS (2) afios en sus funciones, pudiendo ser designados
nuevamente, y se desempefiaran ad honorem.

Estard integrada por UN (1) representante gremial y UN (1) representante elegido
directamente por el personal no afiliado, y TRES (3) miembros que designe el Departamento
Ejecutivo, con sus respectivos suplentes.

Todas las decisiones y/o resoluciones que emita la Junta de Selecciéon seran tomadas por
mayoria absoluta de la totalidad de sus CINCO (5) miembros. Entiéndase por mayoria
absoluta la cantidad de TRES (3) votos, dado que representan mas de la mitad de votos del
total de miembros de la Junta.

Funcionara en primeria instancia, estando presentes la totalidad de sus miembros, ya sean
suplentes o titulares.

En caso de que faltare algunos de ellos, la Junta de Selecciéon no sesionara ese dia y,
automaticamente, se realizara una segunda sesion el dia habil siguiente, salvo disposicidn en
contrario, con los miembros presentes, siempre y cuando se cuente con al menos TRES (3)
miembros titulares o suplentes.
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Obtenido o superado el nimero minimo de miembros presentes, necesarios para sesionar en
la segunda sesion, las decisiones de éstos deberan adoptarse a través del nimero de votos que
constituyan la mayoria absoluta, calculada conforme a lo establecido precedentemente.

Las sesiones o reuniones que no se hubieran dispuesto por el cuerpo titular en pleno, deberan
ser notificadas a los miembros titulares y suplentes de la Junta con DOS (2) dias habiles de
anticipacion a su realizacion.

Los miembros de la Junta de Seleccidn, deberan constituir un domicilio electrénico, en cual se
consideran validas todas las notificaciones realizadas al efecto del presente régimen, de
conformidad a la forma y plazos que establezca la reglamentacion.

La Junta de Seleccién, en pleno, podra dictar su reglamento interno de funcionamiento, el cual
no podra modificar las mayorias ni el quorum exigidos en el presente articulo.

ARTICULO 12°: RECUSACION Y EXCUSACION: Los miembros de la Junta de Seleccién, a
efectos de salvaguardar la imparcialidad de su actuacidn, podran excusarse o ser pasibles de
recusacion por parte de los postulantes del concurso, en los casos, formas y plazos que
establezca la reglamentacion.

No se admitira, en ningtin caso la recusacién o excusacidon sin expresion de causa debidamente
fundada, la que serd de interpretacion restringida. Tampoco se podra recusar a quienes
reemplacen a los miembros cuya recusacion fue aceptada.

Las recusaciones seran resueltas por la Junta de Seleccion. Los jurados recusados no podran
intervenir en dicho proceso debiendo ser resuelto por los miembros suplentes, otorgandose el
debido derecho de defensa al miembro recusado.

La resoluciéon que se dicte al respecto es recurrible ante la misma Junta de Seleccién, sin
efectos suspensivos. La resolucidn final de la Junta de Seleccion al respecto sera irrecurrible y
pondra fin a la via administrativa.

ARTICULO 13°: CONSULTOR TECNICO: El Departamento Ejecutivo o la Junta de Seleccién
podran designar a una o varias personas, o institucion, de reconocido conocimiento en las
funciones inherentes al cargo a concursar y/o uno o varios expertos en aspectos técnicos o
particularidades vinculadas al perfil del cargo que se concursa, para cualquier etapa del
proceso de seleccidon, cuyo informe sera de caracter no vinculante.

ARTICULO 14°: ETAPAS:

a) INSCRIPCION: Publicado el llamado a Concurso, se realizara la inscripcién de
los aspirantes, exclusivamente en los plazos indicados en la convocatoria, no pudiendo ser
menores a TRES (3) dias habiles, debiendo los postulantes acompafiar toda la documentacién
pertinente, como asi también cumplimentar los tramites exigidos, en los plazos y modos que
determine la reglamentacion.

HCD
SECRETARIA ADMINISTRATIVA Rivadavia y Perito Moreno www.godoycruz.gov.ar
Municipalidad de Godoy Cruz +54 - 261 -4133051/53



\
sl=

”,
Ve

m Honoreele  Godoy Cruz

Deliberante

\2ons

HOJA N¢ 07
ORDENANZA N2 6618/17

b) DETERMINACION DE POSTULANTES: Cerrado el periodo de inscripcién, la
Junta de Seleccidn verificara la némina de los aspirantes que retinan las condiciones minimas
de la convocatoria al concurso, y que hayan acompanado la documentacién exigida. Una vez
realizado este proceso, el o los aspirantes seran considerados postulantes para el puesto.

Los aspirantes excluidos de la némina de postulantes podran impugnar la
decisién de la Junta de Seleccidn, en los plazos y formas que establezca la reglamentacion.

c) PERIODO DE EVALUACION: La Junta de Seleccién sera la encargada de
realizar la evaluacion de los postulantes, segiin el método de seleccion establecido en la
convocatoria, y de conformidad a lo dispuesto por el Articulo 7° de la presente Ordenanza.

d) DICTAMEN FINAL: La Junta de Seleccién elaborara un dictamen final que
podra ser unanime o disidente, conforme las mayorias establecidas en el Articulo 11°, el cual
debera ser suficientemente explicito y debidamente fundado.

El orden de mérito de los postulantes, con base en el dictamen final, debera ser
publicado y notificado debidamente, conforme la reglamentacion.

La Junta de Seleccion elevara al Departamento Ejecutivo una terna de postulantes
que hayan aprobado todas las etapas del Concurso y que hayan obtenido los TRES (3)
puntajes mas altos, resultando asi acreditado el requisito de idoneidad de los mismos para el
cargo.

En caso de que el nimero de postulantes que aprobaron el concurso sea inferior a
TRES (3), se procedera a sugerir sélo a quienes hubieren aprobado.

e) NOMBRAMIENTO: El Departamento Ejecutivo dictara el acto administrativo
designando al postulante idoneo para cubrir el cargo correspondiente, de conformidad con la
propuesta elevada en el orden establecido por la Junta de Seleccion.

ARTICULO 15°: IMPUGNACION DICTAMEN FINAL DE LA JUNTA DE SELECCION: Los
dictamenes de la Junta de Seleccion s6lo podran ser recurridos en reconsideracion, dentro de
los CINCO (5) dias habiles de recibida la notificacién por parte del impugnante, mediante
escrito con expresion de las causas motivantes de la impugnacion.

La Resolucion de la Junta de Selecciéon, al respecto, pondrda fin a la via
administrativa, pudiendo el agente promover el proceso judicial que regula el Articulo 21%
ss. de la Ley N2 5.892, que no suspendera la designacion del postulante seleccionado.

Resultan aplicables al presente Régimen las disposiciones de los Articulos 222 y
232dela Ley N© 5.892

ARTICULO 16°: VALIDEZ DEL RESULTADO DEL CONCURSO: El dictamen final de la Junta de
Seleccion, sera valido hasta DOCE (12) meses después de publicado el Dictamen Final.
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En caso de no presentacién en término del postulante y/o incumplimiento de los tramites
para acceder al puesto de quien hubiere sido designado en el cargo, o cuando por cualquier
otro motivo se produjera la vacante del cargo, en el mencionado plazo, ésta podra ser cubierta
en forma inmediata por el concursante que designe el Departamento Ejecutivo de la terna o
dupla que fuera propuesta oportunamente por la Junta de Seleccion.

En caso de que los postulantes de la terna o dupla, por cualquier motivo no accedieran al
cargo, el Departamento Ejecutivo podra designar al concursante que siguiere en orden de
mérito, siempre que éste hubiera alcanzado el puntaje minimo para la aprobacién del examen
de idoneidad.

ARTICULO 17°: CONCURSO DESIERTO: La Junta de Seleccién declarard desierto los
concursos realizados cuando se verifiquen:

a) Falta de aspirantes y/o postulantes.

b) Insuficiencia de méritos en los antecedentes y/o prueba de oposicién y/o
evaluacién de competencias, lo que debera ser debidamente fundado, conforme lo establezca
la reglamentacién.

ARTICULO 182: NOTIFICACIONES: Todas las notificaciones de los actos administrativos que
deriven del presente régimen seran notificadas fehacientemente, de conformidad a las formas,
plazos y medios que establezca la reglamentacion, admitiéndose las notificaciones por medios
digitales y/o electrénicos.

ARTICULO 192; PLAZOS: Todos los términos establecidos en el presente régimen se contaran
en dias habiles administrativos de la Municipalidad de Godoy Cruz, salvo que expresamente se
disponga otra forma de cémputo.

ARTICULO 202: Comuniquese al Departamento Ejecutivo, dése al registro municipal
respectivo, publiquese y cumplido archivese.

PL

DADA EN SALA DE SESIONES A LOS VEINTITRES DIAS DEL MES DE FEBRERO DEL ANO
DOS MIL DIECISIETE.
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